
Хакасская Территориальная профсоюзная 
организация «Росуглепрофа» поздравляет с 
Днем шахтера работников угледобываю­
щих предприятий, горняков, пенсионеров 
ООО «Восточно-Бейский разрез».

Желаем Вам твердой уверенности в пер­
спективности Вашего труда, крепости духа, 
профессиональных удач во имя процветания 
угольной отрасли.

Поддержки и взаимопомощи коллег, неис­
сякаемых сил и энергии, доброго здоровья, 
благополучия и удач Вам и Вашим близким.

Пусть каждый день радует Вас чистым, 
безоблачным небом, теплом и заботой люби­
мых людей!

В Ваш праздник рады подарить
Свои сердечные слова:
Почетный труд - шахтером быть, 
Успехов мы желаем Вам!
Пусть ожидает Вас удача,
Жизнь будет радости полна, 
Благополучия и счастья, 
Здоровья крепкого всегда!

А.М. Вотин, 
председатель теркома.

Уважаемые горняки, друзья!.
Руководством СУЭК утверждена программа роста объемов угледо­

бычи на нашем разрезе до 2 млн. тонн в 2009 году. Роста производства мы 
добиваемся не только за счет приобретения новой техники, но и благода­
ря росту производительности труда горняков. В День шахтёра всем уголь­
щикам СУЭК, всем горнякам Хакасии я желаю осуществления производ­
ственных и личных планов, крепкого здоровья и семейного благополучия, 
С праздником, коллеги, с Днем шахтера!

-С уважением
исполнительный директор ООО «Восточно-Бейский разрез»
Виктор Янцижин:

Уважаемые горняки ООО «Восточно-Бейский разрез», сердеч­
но поздравляем Вас с профессиональным праздником - Днем шах­
тера!

Желаем Вам успехов в реализации намеченных планов, достижении 
высоких производственных показателей. Терпения, здоровья, благопо­
лучия Вам, вашим семьям. Пусть радуют Вас дети и внуки, гордятся 
Вами родные и близкие. Праздничного настроения, исполнения желаний 
и большого личного счастья!

С уважением
В. П. Кавышкин, 

председатель совета директоров
ООО «Восточно-Бейский разрез»,

В.М. Янцижин, 
исполнительный директор

ООО «Восточно-Бейский разрез».

Искренне поздравляю с Днем шахтера и выражаю признатель­
ность всем, кто посвятил свою жизнь этому нелегкому, но почет­
ному делу. Сегодняшний юбилейный праздник - радость трудовых 
успехов, благородной мужской дружбы и ежедневного подвига. Сво­
им самоотверженным и мужественным трудом вы обеспечиваете 
теплом и светом наши дома, ваша работа требует максимальных 
усилий и полной самоотдачи.

Желаю всем работникам Восточно-Бейского разреза здоровья, 
успехов, уверенности в завтрашнем дне. Пусть счастье и добро 
всегда сопровождают вас, наши горняки!

А. Келлер, 
председатель профкома

ООО «Восточно-Бейский разрез».

Уважаемые работни­
ки и ветераны угольной 
промышленности! Сер­
дечно поздравляю вас с 
профессиональным 
праздником

- ДНЕМ ШАХТЕРА!
Этот праздник соеди­

нил в себе славные исто­
рические традиции россий­
ского горного дела и новей­
шие достижения нашего времени. Сегодня 
невозможно представить жизнь без угля, он - 
источник тепла, электроэнергии. Вы своим 
самоотверженным трудом добываете рос­
сийское «черное золото», так необходимое 
нашей стране и народу.

Шахтеры - сильные, мужественные люди. 
Поэтому опасная и трудная профессия шах­
тера пользуется особым уважением в обще­
стве. От всей души благодарю вас за ваш 
нелегкий, доблестный труд и желаю вам креп­
кого здоровья, успехов, удачи и семейного бла­
гополучия!

Геннадий Семигин, 
председатель партии 
«Патриоты России», 

депутат Государственной 
думы ФС РФ.

Администрация и Совет депутатов МО Бейский район поздравляют всех уголь­
щиков района с профессиональным праздником- Днем шахтера! ООО «Восточно- 
Бейский разрез» является ведущим предприятием в экономике района. С каждым 
годом растет объем производства. Опираясь на накопленный опыт, знания, тру­
довые традиции, шахтеры вносят значительный вклад в преумножение благопо­
лучия жителей района, в решение социально-экономических проблем. Налоговые 
платежи предприятия позволяют платить зарплату работникам бюджетной 
сферы, обеспечивать социальную поддержку пенсионеров, инвалидов, малоиму­
щих.

Всем шахтерам искренне и сердечно желаем слаженной и результативной 
работы, производственных достижений и рекордов!

Пусть мир, любовь и благополучие всегда царят в ваших семьях! Крепкого 
здоровья, добра и счастья вам и вашим близким!

В. Крафт, Л. Виролайнен,
глава администрации председатель Совета депутатов
МО Бейский район. МО Бейский район.

Уважаемые председатель прав­
ления ООО «Восточно-Бейский раз­
рез» Кавышкин Владимир Павлович, 
исполнительный директор ООО 
«Восточно-Бейский разрез» Янцижин 
Виктор Михайлович! Бейский райс- 
порткомитет сердечно поздравля­
ет Вас и в Вашем лице коллектив с 
Днем шахтера! Желаем хорошего 
здоровья, трудовых успехов, лично­
го счастья. Искренне благодарим за 
оказываемую помощь в приобрете­
нии спортивного инвентаря, что 
значительно увеличивает количе­
ство занимающейся молодежи физ­
культурой и спортом. Надеемся на 
дальнейшее сотрудничество.

А.Франц, 
главный специалист по 

спорту Бейского района.
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Как живешь, 
ВОСТОЧНО-БЕЙСКИЙ?

ООО «Восточно-Бейский разрез» - самое крупное и прибыльное угольное 
предприятие, расположенное на 

территории нашего района.
Накануне профессионального праздника работников угольной 

промышленности мы встретились с исполнительным директором ООО 
«Восточно-Бейский разрез»

В.М.Янцижиным и попросили его рассказать о трудовых буднях шахтеров.

мы в свою очередь помогаем в 
решении его проблем. На сегодняш­
ний день у нас полное взаимопо­
нимание и прекрасные взаимоот­
ношения с администрацией райо­
на. Конечно, администрация разре­
за слишком большие вливания в 
социальное развитие района де­
лать не может, но ежемесячно со­
гласно договоренности району ока­
зывается помощь в пределах 10 
тысяч рублей. К примеру, в авгус­
те по просьбе администрации в 
райцентре на благоустроительных 
работах (отсыпке и ремонте до­

рог) от ООО «ВБР» был задействован мощный 
бульдозер Д-250. Подобная техника имеется 
только в нашем предприятии. Компания ОАО 
«СУЭК» через правительство РХ выделила для 
поддержки социальной сферы на 2007 год три 
миллиона рублей. Председатель правления 
ООО «Восточно-Бейский разрез», депутат Вер­
ховного Совета РХ В.П.Кавышкин из своих лич­
ных средств по необходимости оказывает 
спонсорскую помощь ветеранам войны и тру­
да Бейского района.

В настоящее время в Восточно-Бейском 
разрезе трудятся 614 человек, средняя зара­
ботная плата по предприятию за 7 месяцев 
составила 15000 рублей. Администрация раз­
реза стремится увеличить заработную плату, 
чтобы у каждого труженика она была достой­
ная. Достигнуть же этого можно, лишь повы­
шая производительность труда, т.е работать 
грамотно, с отдачей на более мощной технике. 
У нас есть программа развития на перспекти­
ву, в которой детально расписаны необходи­
мые капиталовложения и предполагаемая от­
дача от них. Если в этом году нам по плану 
предстоит добыть 1 млн.650 тонн угля, то в 
2009 году - 2 миллиона. Этот плановый пока­
затель будет достигнут производственным 
коллективом именно в этом составе и не боль­
ше. Раз увеличится производительность тру­
да, то соответственно увеличится и рост за­
работной платы, а вместе с этим будет за­
метно расти и благосостояние наших трудя­
щихся.

- В этом году официально утвержденный 

праздник - День шахтера отмечается уже 60 
раз. Из года в год наше предприятие наращи­
вает объемы добычи угля, объемы вскрыш­
ных работ. Отрадно, что и в том году, и в этом 
мы выполняем программу по строительству, 
внедряем новое оборудование для дальней­
шего увеличения производственных показате­
лей. В этом году планируем выдать на-гора 1 
млн. 650 тысяч тонн угля, это наш самый глав­
ный показатель, а также построить дробиль­
но-сортировочный комплекс. Благодаря чему 
разрез должен существенно увеличить допуск 
сортовой продукции, то есть перейти от вы­
пуска рядового угля на выпуск более каче­
ственного сортового. Над этими задачами и 
работает сегодня весь наш коллектив.

Что касается реализации угля, то на дан­
ный момент уже реализовано 970 тысяч тонн, 
это несколько ниже плановых показателей, 
причина тому - проблема с поставкой ваго­
нов, особенно обострившаяся в августе. На­
деемся, что с вводом дробильно-сортировоч­
ного комплекса и пункта погрузки угля повы­
сятся качественные характеристики и соот­
ветственно увеличится процент реализации 
выпускаемой продукции, в результате потре­

битель будет заинтересован получать уголь с 
нашего разреза.

География поставки угля очень широкая, 
от границ Калининградской области до Даль­
него Востока. Наш уголь идет как на внутрен­
нее обеспечение страны, так и на экспорт. Ча­
стично уголь поставляется в военные части, 
в жилищно-коммунальный комплекс района. Я 
уверен, что с вводом современного новейше­
го оборудования доля экспорта будет увели­
чиваться. Все зависящие от этого показатели 
на разрезе возрастут.

Что еще касается строительной части, то 
в этом году введен в эксплуатацию железно­
дорожный путь, запущена станция Угольная, 
продолжается строительство дробильно-сор­
тировочного комплекса, кроме того, в этом 
месяце планируем запустить новые очистные 
сооружения и водоотлив - это два совершен­
но новых объекта. К началу следующего года 
будет сдано «под ключ» хранилище взрывча­
тых материалов. Последние годы управляю­
щая компания направляет в наше угледобы­
вающее предприятие большие вливания по по­
ставке новой техники. Уже обновлена практи­
чески половина автотранспортного парка.

Только в этом году получено три новых 55- 
тонных БелАЗа, обновился бульдозерный парк, 
получили мощный Т-15. На днях ООО «ВБР» 
получил новый грейдер, две спецмашины, одна 
из которых предназначена для проведения 
взрывработ, другая - непосредственно для об­
служивания ремонтной базы, а также ряд дру­
гой более мелкой, но такой необходимой для 
разреза техники. Инвестиционная программа, 
предусматривающая модернизацию оборудо­
вания, работает. Что планировали приобрести 
в этом году, то большую часть на сегодня по­
лучили.

Немалое внимание уделяем людям труда. 
Наш самый главный документ - это коллек­
тивный договор, предусматривающий взаимо­
отношение человека труда с администрацией. 
Каждому нашему работнику предоставляется 
бесплатно уголь, путевки для оздоровления, 
создана целая программа по оздоровлению 
детей работающих. Имеются и такие льготы - 
как оплата за проезд (раз в три года) до места 
проведения отпуска трудящемуся и его семье.

Наше предприятие в районе считается са­
мым прибыльным, бюджетообразующим. То, 
что необходимо разрезу решается в районе, а

Дела на разрезе идут неплохо, в этом году 
на-гора планируется выдать 1 млн. 650 тысяч 
тонн черного золота. В этом немалая заслуга 
всех без исключения цехов и подразделений 
разреза: горного, автотранспортного цехов, 
ремонтно-механического участка, углехими­
ческой лаборатории, ОТК, ремонтно-строи­
тельного участка, маркшейдеров и др.

Добрую славу угольного разреза создают 
люди, чья биография и трудовая деятельность 
связаны с горнодобывающей промышленнос­
тью. Первым цехом, в котором мы побывали, 
стал автотранспортный цех предприятия, яв­
ляющийся связующим звеном в процессе до­
бычи угля. Ведь именно силами транспорта вы­
возится весь уголь с разреза. О работе цеха 
рассказал его начальник Александр Анатоль­
евич Елистратов. - В этом коллективе рабо­
таю недавно, - говорит он. - После окончания 
Красноярского института цветных металлов 
и золота начинал работать на Тейском рудни­
ке. Сейчас по стечению обстоятельств пере­
ехал в Кирбу, поменял горы на степь (шутит 
он), устроился на работу в разрез. Встретили 
хорошо, предоставили жилье, с вверенным 
коллективом работаем сплоченно, все люди 
трудолюбивые, процесс работы отлажен. Ког­
да не хватает собственного транспорта, идет 
большой поток угля, в его транспортировке 
нам помогает привлеченная техника из ООО 
«Луч» с. Бея. Желающих устроиться к нам на 
работу много, поэтому при приеме на работу 
предъявляются очень высокие критерии оцен­
ки. Стараемся принимать квалифицированных 
людей, кадрам уделяем постоянное внимание. 
Проводим обучение востребованным профес­
сиям на базе Черногорского учебного комбина­
та, деньги на эти цели заложены в бюджете 
предприятия. На разрезе идет постоянное омо­
лаживание коллектива. Ведь предприятию еще 
жить и процветать. Техника в АТЦ разная: 
тракторно-бульдозерная, БелАЗы, погрузчи­
ки, топливозаправщики, ассенизаторские ма­
шины, водовозки, автобусы для перевозки лю­
дей, есть немало и другой вспомогательной, 
поэтому и люди работать на ней должны опыт­
ные, знающие. В последние годы наш цех за­
метно обновился новой техникой, к примеру, 
нынче получили новый грейдер, автокран гру­
зоподъемностью 16 тонн, бульдозер, пришло 
три 55-тонных БелАЗа. Буквально в следую­
щем году ожидаем прибытие на разрез мощ­
ных 130-тонных БелАЗов. Без обновления на­
шего цеха немыслимо движение вперед. Ведь 
в конечном итоге вся работа цеха настроена 
на повышение производительности труда все­
го разреза. Политика СУЭКа - не жалеть 
средств на приобретение новой техники, за 
счет которой не только повышается произво­
дительность труда, но и существенно снижа­
ется время простоев, значительно уменьша-

Когда работа 
по душе

Александр Петрович Фоменко, замести­
тель начальника автотранспортного цеха по 
эксплуатации ООО «Восточно-Бейский раз­
рез» по специальности техник-механик. Его 
труд отмечен знаком шахтерской славы III 
степени. Начинал работать здесь, считай что, 
с самого основания разреза, с 1995 года, ког­
да угольное предприятие называлось «Чал- 
пан». На мой вопрос не хотел бы он изменить 
свою судьбу, если бы представилась такая 
возможность, не задумываясь, ответил: «Нет! 
Потому что разрез стал для меня родным 
детищем, именно здесь я состоялся в своей 
профессии, многое видел, многое знаю, мно­
гих научил. Первоначально исполнял обязан­
ности начальника транспортного цеха, кол­
лектив разреза состоял всего из 58 человек. 
Сейчас коллектив заметно увеличился, в ВБР 
трудятся более 600 человек. Будучи замес­
тителем начальника АТЦ отвечаю за эксплу­
атацию всей техники, какая есть в угольном 
разрезе. Со временем, как известно, техника 
устаревает, в последние годы наш автотран­
спортный парк заметно обновился. Что ни го­
вори, а все же новая техйика более комфор­
табельная, более удобная в эксплуатации и 
обслуживании. Ее обычно получают водите­
ли-профессионалы, а кто замечен в наруше­
ниях трудовой дисциплины, тот работает на 
старой. Это тоже является своеобразным 
стимулом. Запасы угля на разрезе большие, 
их хватит примерно еще на 150 лет. Так что о 
тепле можно не переживать. Наш уголь хоро­
шего качества, план добычи ежемесячно вы­
полняется, рынок сбыта четко налажен. Бей­
ский уголь пользуется спросом в районе, в г. 
Саяногорске, уходит он и за границу. Поэтому 
всем угольщикам желаю успехов в нашем не­
легком, но таком нужном для всех труде. С 
наступающим праздником вас, шахтеры!»

ется вероятность производственного 
травматизма и нарушения техники бе­
зопасности. Ну и комфортнее стало тем, 
кто на ней работает. Александр Анато­
льевич пожелал коллегам по работе здо­
ровья, успехов в выполнении намечен­
ного, дружбы и сплоченности. Много доб­
рых слов сказал начальник АТЦ о своих 
помощниках, о тех, с кем трудится ря­
дом. Вот один из них: бригадир слесарей 
тракторно-бульдозерного участка Нико­
лай Семенович Осипов.

- Сам я житель села Краснополье, - 
рассказывает о себе Николай Семено­
вич. - Да, по-моему, здесь многие рабо­
тают из Белого Яра и Краснополья. До 
разреза был механизатором в совхозе. 
С раннего детства родители привили
любовь и уважение к труду. Поэтому стара­
юсь работать профессионально, на совесть, 
имею поощрения за работу и в совхозе, и на 
разрезе, где мой стаж вот уже три года. Ра­
ботаем по графику, условия работы нормаль­
ные, не на словах, а на деле проявляется за­
бота о людях. Зарплата хорошая, выдается 
вовремя, с доставкой на работу и обратно 
проблем нет. Люди у нас все мастеровые, в 
деле толк знают. У нас созданы две ремонт­
ные бригады, бригадиром во второй Анато­
лий Кучеренко. Ремонтируем тяжелую тех­
нику: грейдера, бульдозера, погрузчики, киров­
цы и др. Поломки бывают, все же техника из­
нашивается, так как работает круглые сут­
ки. А ее надо постоянно поддерживать в ра­
бочем режиме, чтобы работала без просто­

ев. Порой приходится работать и в обеден­
ный перерыв, такова специфика нашей рабо­
ты.

- Это касается работы, а чему вы посвя­
щаете свободное от работы время? - интере­
суюсь я.

-Так как я житель деревенский, то в сво­
бодное от работы время занимаюсь в основ­
ном домашним хозяйством: подворьем, ого­
родом, заготовкой сена. А вообще-то я люб­
лю рыбачить, благо, что озера и река Абакан 
находятся неподалеку, и бывать в лесу, где 
отдыхаю и получаю от общения с природой 
заряд бодрости. Пользуясь случаем, поздрав­
ляю коллектив нашего цеха, разреза с про­
фессиональным праздником. Всем счастья, 
здоровья, а предприятию - процветания!

26
августа

26 августа по установившейся доброй традиции отме­
чается профессиональный праздник работников угольной 
промышленности - День шахтера. Хотя профессия «угле­
добытчик» уходит корнями в далекое прошлое, но офици­
ально этот праздник отмечается 60 раз. На территории 
Бейского района вот уже 13 лет действует «Восточно-Бей­
ский разрез», занимающийся открытой добычей угля. О ра­
боте, новшествах и достижениях этого коллектива наша 
газета постоянно сообщает, держит своих читателей в 
курсе событий.

Накануне праздника мы вновь побывали на основном, бюджетообразующем 
предприятии района, практически на всех участках, повстречались с людьми труда, 
которыми поистине гордится разрез.



Путь к сердцу шахтера
Слегка перефразируя слова меткого народного 

высказывания, хочу рассказать о работниках столо­
вой ООО «Восточно-Бейский разрез». Что главное для 
человека, который весь день занят нелегкой работой? 
Правильно: хорошее питание. Не зря говорят, что на 
голодный желудок и работа не в радость. На Восточ- 
но-Бейском разрезе, пожалуй, нет ни одного челове­
ка, который бы не посещал столовую. Довольны ос­
таются все. Об этом лучше всего говорят пустые 
тарелки, на которых в конце обеда ничего не остает­
ся. Из дальнейшей беседы с заведующей столовой 
В.А.Семеновой узнаю, что в день они готовят обеды 
на 160 человек. На площадке кормят до ста человек и 
примерно 60 здесь, в Кирбе. Нравится кухня и гостям, 
посещающим разрез, село.

А готовят здесь действительно очень вкусно, в

меру, котельные больше пользуются углем 
марки ДПК. В настоящее время угля на скла­
дах в достатке, но отгрузить его в полной мере 
не можем, потому что потребность в угле се­
зонная. Особенно повышается спрос на про­
дукцию ближе к осени. А вот с мая по июль 
наблюдается спад. По программе нам необхо­
димо реализовать 1 млн. тонн, думаю, что 
нынче с плановым заданием справимся. Над 
этим и работает весь коллектив разреза.

Здесь же на ДСК нам удалось поговорить 
с машинистом экскаватора Александром Ва­
сильевичем Панковым, его шахтерский стаж 
около тридцати лет. Раньше работал в уголь­
ной промышленности на о. Сахалин, затем на 
разрезе «Изыхский», а теперь вот уже второй 
год - в Восточно-Бейском разрезе.

- Живу я в Белом Яре, как и большинство

других моих товарищей по работе, 
- сказал А.В.Панков. - Моя работа 
не из легких, я - машинист ЭКГ-5-

Как выяснилось из 
беседы, сам он родом 
из Кемеровской обла­
сти, все его родствен­
ники - шахтеры-горня­
ки. Первый трудовой 
рубль получил в сем­
надцатилетнем возра­
сте, будучи учеником 
электромонтажника у 
себя на родине в Осин­
никах. Над выбором 
своей будущей про­
фессии долго не ду­
мал. После армии по­
ступил в Ленинградс­
кий горный институт, по окончании которого 
по распределению попал в Среднюю Азию, 
работал в среднем машиностроении. Затем 
переехал в Хакасию, устроился в абаканс­
кий разрез «Саянсоюзсервис», одно из под­
разделений СУЭКа, где был начальником 
смены, а уже позже перешел в ООО «Вос- 
точно-Бейский разрез», где возглавил про­
изводственно-технический отдел (ПТО). На 
должности директора по производству Галь­
цев трудится третий год. У Ивана Валенти­
новича в семье трое детей. Старший сын - 
горный механик, но в настоящее время по 
выбранной специальности не работает. А
вот младший проходит геологическую практи­
ку на Восточно-Бейском разрезе, то есть его 
сыновья, как и отец, дед и прадед выбрали для 
себя по-настоящему мужскую профессию.

Первым объектом, где мы побывали стал 
дробильно-сортировочный комплекс. - Уголь, 
- говорит наш гид, - хороший по качеству, под­
разделяется на три фракции: ДСШ - длинно­
пламенный семечка шип, ДОМ - длиннопламен­
ный орех мелочь и ДПК - длиннопламенный 
плитка кусок. Потребитель у нас разный, к при-

чем мы убедились сами, побывав на обеде в столо­
вой, расположенной на территории села. Там как все­
гда уютно и чисто.

- Коллектив у нас небольшой, 12 человек. Работа­
ем посменно по 7-8 человек, остальные на выходных. 
Обеды готовим здесь, а потом отвозим на промпло- 
щадку, - сказала заведующая. - С продуктами перебо­
ев нет, мясо закупаем у частников, колбасные изде­
лия доставляются с МАВРа. Сами готовим выпечку 
(в день нашего приезда в меню были пирожки с раз­
личной начинкой, беляши), разнообразные салаты, 
делаем пельмени, манты и др. Устаем, конечно, но как 
представим, как наши разрезовские мужчины в лю­
бую погоду: жару, дождь, снег и ветер добывают уголь, 
то наш труд по сравнению с их работой кажется на­
много проще и легче. Вот и стремимся своими руками 
получше приготовить, вкладывая душу и мастерство.

Еще одно свидетельство качества и вкуса заклю­
чается в том, что многие работники покупают в сво­
ей столовой обеды и ужины домой; во-первых, не надо 
терять время на самостоятельную готовку, во- вто­
рых, вкус у столовских блюд ничуть не хуже домаш­
них и, в-третьих, цена вполне приемлемая.

-Спасибо вам от души, - говорим напоследок за­
мечательному трудолюбивому женскому коллективу 
столовой. - С праздником вас, с Днем шахтера!

На снимке: В.А.Зимина (кладовщик), 
В.А.Захарова (повар) и 

В.А.Семенова (заведующая столовой).

Горный цех - сердце Восточно-Бейского разреза, где прово­
дятся основные работы по добыче и вскрыше угля, где трудит­
ся основной костяк коллектива. Накануне праздника нам уда­
лось там побывать, поближе познакомиться с нелегкой шах­
терской работой. А в роли нашего экскурсовода был директор 
по производству Иван Валентинович Гальцев.

а. Хотя нужно было в свое время закончить 
политинститут, да по молодости бросил, 
- смеется машинист экскаватора, - те­
перь, глядишь бы, в начальниках ходил. А 
сейчас уже и до пенсии недалеко. В свобод­
ное от работы время занимаюсь строи­
тельством дома, благо помощники имеют­
ся.

Горного мастера Андрея Анатольевича 
Федорова мы застали здесь же на ДСК, он 
грузил причитающийся ему льготный уголь.

Время, проведенное на 
карьере, не прошло даром, 
а совсем даже наоборот. 
Мы побывали практичес­
ки на всех участках разре­
за: на промплощадке, 
вскрыше, складах, ДСК, на 
наблюдательном пункте 
и т.д. Познакомились со 
многими интересными 
людьми, о некоторых из 
них мы расскажем в бли­
жайших номерах нашей 
районки.

Мне хотелось бы поздравить всех шахтеров, а 
особенно работников нашего Восточно-Бейского раз­
реза с их профессиональным праздником и муже­
ственной работой. Профессия шахтера - это удел 
сильных людей. Желаю всем здоровья, любви и про­
стого человеческого счастья.

Я хочу подарить им свою песню и поблагодарить 
за то тепло, которое они дарят нам.

Восточно-Бейский разрез
Хакасия родная, сибирский чудный край!
Опять с полей снимает обильный урожай.
А если нужен уголь и нужен позарез, 
Поможет в этом деле наш Бейский разрез.

Им любое
ДЕЛО 

по плечу
праздником. Так держать, ребята!

Далее мы отправились к операторам 
радиодиспетчерской службы, кото­
рая открылась сравнительно не­
давно. Раньше, по словам И.В.Галь­
цева, сбором всей информации за­
нимался начальник смены, далее 
она поступала в ПТО. Но с образо­
ванием СУЭКа объем информации 
увеличился, поэтому возникла не­
обходимость создания этой служ­
бы, операторы которой занимают­
ся отслеживанием всех производ­
ственных процессов, начиная с на­
чала трудовой смены и вплоть до 
ее окончания. Подают по электрон­
ной почте оперативные данные, 
фиксируют объемы выполненных 
работ, а также следят за безаварий­
ностью обстановки. В случае ава­
рии вызывают наладчика или спе­
циалистов аварийной бригады. 
Операторами здесь работают: Н.В. 
Гейдарова, Т.В. Немцова, К.В. Эр­
лих, О.Н. Назарова, О.В. Чернова, 
Е.Н. Васюкова. Естественно, набор 
производился на конкурсной осно­
ве. Обязательным требованием 
было знание компьютера, а также

такие качества характера как ответ; 
ственность, трудолюбие и исполнитель­
ность. Оборудование наблюдательного 
пункта операторов состоит из рации, те­
лефона (в том числе и сотового) и, ко­
нечно же, персонального компьютера.

После этого мы отправились к мес­
ту строительства нового дробильно­
сортировочного комплекса. Для сравне­
ния: если на действующем ДСК дробле­
ние и отгрузка угля происходит по от­
дельности, то на вновь построенном все

Разговорились. - Моя родина - Белый Яр. Ра­
ботать в угольную промышленность при­
шел по совету друзей, большинство из кото­
рых трудятся здесь же. Окончил Черногорс­
кий горный техникум и вот уже в течение 
восьми лет я ношу гордое звание - шахтер. 
Отвечаю за сортировку, за работу горного 
оборудования, за своевременное переключе­
ние кабельной линии для экскаваторов, в це­
лях обеспечения безаварийной их работы. Под 
моим контролем находятся все девять экс­
каваторов: два погрузочных, шагающий, пе­
редвижные гидравлические и др. Сейчас мон­
тируется еще один шагающий экскаватор. 
Работать нравится, условия нормальные, 
зарплата достойная, коллектив отличный. 
Пользуясь случаем, поздравляю всех труже­
ников разреза с нашим профессиональным

это будет происходить одновремен­
но. По конвейерам отсортированный 
по фракциям уголь сразу будет попа­
дать в бункера, а затем и в вагоны. 
На все погрузочные работы будет зат­
рачено меньше времени, в то время 
как производительность повысится. 
Строительные работы производит мо­
стоотряд г.Абакана. Параллельно с 
возведением ДСК ведется строи­
тельство очистных сооружений и во­
доотлива. Главная цель возводимых 
сооружений направлена на улучшение 
экологии района. С новейшей систе­
мой фильтрации вода в карьере бу­
дет оставаться чистой, пригодной для 
дальнейшего использования.

Материалы подготовила И. Попова, фото автора.

Нам очень нужен уголь, и в 21 век 
Жить без тепла и света не может человек. 
Нам очень нужен уголь и нужен позарез, 
Поможет в этом деле наш Бейский разрез.

Шахтер пока не тужит и знает наперед, 
Что норму он за смену с успехом наберет.
И если нужен уголь и нужен позарез 
Поможет в этом деле наш Бейский разрез.

Нелегок труд шахтера, но весил он всегда, 
Шахтер оденет каску и громко скажет: «Да»! 
Вот если бы проценты сверх уровня поднять, 
Нам больше б стал министр вниманья уделять!

Чтоб нормально и счастливо наша жизнь текла, 
Дадут шахтеры много добротного тепла. 
Вам очень нужен уголь и нужен позарез, 
Поможет в этом деле наш Бейский разрез.

С уважением пенсионерка Л. Ширшова, 
с. Новокурск.
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СООБЩЕНИЕ
Администрацией муниципального обра­

зования Бейский район в соответствии со 
ст.30.1 Земельного кодекса РФ (в ред. Феде­
рального закона от 31.12. 2005 г. № 206-ФЗ ) 
приняты заявления от граждан о предостав­
лении в аренду из земель поселений .

Для жилищного строительства:
- 2400 кв.м, расположенные по адресу: с. 

Калы, ул. Заречная, № 6,
- 3000 кв.м., расположенные по адресу: д. 

Красный Ключ, ул.Тюкпиекова, №14, кв.2. 
Для обслуживания кассы:

- 40 кв.м., расположенные по адресу: с Бея, 
ул.Горького, № 1-г.

Для установки торговых точек:
- 40 кв.м., расположенные по адресу: с. Но­

вониколаевка, ул. Молодёжная, № 4, кв.1;
- 40 кв. м., расположенные по адресу: д. 

Калы, ул. Молодёжная, № 10-1.
В случае если по истечении месяца со дня 

опубликования настоящего сообщения в адми­
нистрацию МО Бейский район (РХ, Бейский рай­
он, ул. Площадь Советов, № 20, тел. 3-13-47 
(факс 3-15-45 ) не поступят другие заявления , 
администрацией МО Бейский район будет при­
нято решение о предоставлении данных зе­
мельных участков обратившимся гражданам.

Н. Стефаниди, 
заместитель главы администрации, 

председатель комитета по управлению 
имуществом Бейского района.

ООО «Восточно-Бейский разрез» проводит 
лицензирование на сбор, хранение, транспор­
тировку и захоронение образующихся на соб­
ственном предприятии опасных отходов.

Предложения от населения принимаются 
с 8 до 17 часов по телефону 3-01-54 в течение 
30 дней со дня публикации.

Общественное обсуждение проводится 6 
сентября 2007 года в 17 часов 30 минут по 
адресу: с. Кирба, ул. Майская, 6.

Администрация.

ЗАКУПАЕМ
Постоянно закупаем у населения мясо 

КРС.
Молодняк по цене за 1 кг. - 80 рублей, коро­

вы - 80 руб., мясо.свинины,- 80 руб., конина.-. 
65 руб. за 1 кг.. Расчет сразу.

Здесь же на постоянную работу требует­
ся рабочий (без вредных привычек) для забоя 
скота.

Обращаться: с. Бея, ул. Школьная, д. 21, 
телефон 3-07-29 в любое время или по сото­
вому 8-903-917-71-15.

Лицензия 305190206200092

ПРОТОКОЛ № 02
рассмотрения заявок на участие в открытом конкурсе

с. Бея 21 августа 2007 года

1. Наименование предмета конкурса: открытие счета для размещения денежных средств, 
полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, открытых 
бюджетополучателями для управления по культуре и делам молодежи администрации му­
ниципального образования Бейский район.

2. Состав конкурсной комиссии.
На заседании конкурсной комиссии по рассмотрению заявок на участие в конкурсе при­

сутствовали: председатель конкурсной комиссии Стефаниди Н.М., члены конкурсной комис­
сии Зуева Е.Н., Лагунов О.П., Моргачева Т.М., секретарь конкурсной комиссии Зайцева Н.А..

3. Процедура вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе и (или) открытию 
доступа к поданным в форме электронных документов заявкам была проведена конкурсной 
комиссией с 10 часов 00 минут по 10 часов 10 минут 21 августа 2007 года по адресу: с. Бея, 
Площадь Советов, 20 (протокол вскрытия конвертов с заявками на участие в открытом/ 
закрытом конкурсе и открытия доступа к поданным в форме электронных документов заяв­
кам на участие в открытом/закрытом конкурсе № 01 от 21 августа 2007 года).

4. Процедура рассмотрения заявок на участие в конкурсе проводилась конкурсной комис­
сией в период с 10 часов 10 минут 21 августа 2007 года по 10 часов 20 минут 21 августа 2007 
года по адресу: с. Бея, Площадь Советов, 20.

5. На процедуру рассмотрения была предоставлена одна заявка на участие в конкурсе 
следующего участника размещения заказа:

№№ 
пп

Наименование (для юриди­
ческого лица), фамилия, 
имя, отчество (для фи­
зического лица), участника 
размещения заказа

Организационно­
правовая 
форма

Место нахождения 
(для юридическо­
го лица), место 
жительства (для 
физического лица)

Почтовый 
адрес

Паспортные 
данные 

(для физи­
ческого 

лица)

Номер 
контактного 
телефона

1. Саяногорское отделение 
№ 8147 Сбербанка России

ОАО г. Саяногорск 655600, 
г. Саяногорск, 

ул. Ленина, 61

83904226495

6. Конкурсная комиссия рассмотрела заявку на участие в конкурсе в соответствии с 
требованиями и условиями, установленными в конкурсной документации, и приняла реше­
ние:

6.1. Допустить к участию в конкурсе и признать участником конкурса следующего учас­
тника размещения заказа, подавшего заявку на участие в конкурсе:

признать конкурс несостоявшимся и рекомендовать заказчику заключить муниципальный 
контракт с единственным участником размещения заказа, который подал заявку на участие 
в конкурсе и был признан участником конкурса на условиях и по цене контракта, которые 
предусмотрены заявкой на участие в конкурсе конкурсной документацией.

7. Настоящий протокол подлежит размещению на официальном сайте Портал госзакупок 
РХ и опубликованию в газете «Саянская заря».

8. Настоящий протокол подлежит хранению в течение трех лет с даты подведения итогов 
настоящего конкурса.

9. Подписи: председатель конкурсной комиссии Стефаниди Н.М., члены конкурсной комис­
сии Зуева Е.Н., Лагунов О.П., Моргачева Т.М.,секретарь конкурсной комиссии Зайцева Н.А..

Продается автомо­
биль М-21403 в ХТС, 1982 
года выпуска. Здесь же 
продаются запчасти к 
нему.

Обращаться по те­
лефону 3-08-95

Продам сено.
Обращаться по теле­

фонам 3-14-02 или 
89069529266.

Продаются пчелы и 
инвентарь.

Обращаться: с. Буде­
новка, ул. Ленина, 39-2 или 
по телефону 3-51-24.

Извещение
о намерении выдела земельного 
участка в счет земельной доли

Я, Корчикова Тамара Ми­
хайловна - собственник 1/ 
2203 (13,6 га сельхозугодий 
с оценкой 218 баллогекта- 
ров) земельной доли в пра­
ве общей долевой собствен­
ности на земельный участок из земель сель­
скохозяйственного назначения бывшего АО 
«Бондаревское» (свидетельство на право 
собственности на землю РФ-VII РХ-06 
№653033 ), извещаю о намерении выделить 
земельный участок в счет указанной доли 
для ведения личного подсобного хозяйства. 
Местоположение участка: Республика Хака­
сия, Бейский район, в 5,2 км от северо-вос­
точной окраины а. Верх-Киндирла по направ­
лению на северо-восток (в соответствии с 
прилагаемым графическим изображением). 
В течение месяца со дня опубликования 
возражения участников долевой собствен­
ности в письменной форме прошу направ­
лять по адресу: Республики Хакасия, Бейс­
кий район, с.Бондарево, ул. 50 лет Октября, 
дом № 23 ив Филиал Управления Феде­
ральной регистрационной службы по Респуб­
лике Хакасия в Бейском районе по адресу: 
с. Бея, ул. Гагарина ,41.

о намерении выдела земельного 
участка в счет земельной доли

Я, Корчиков Сергей Владимирович - соб­
ственник 1/2203 (13,6 га сель­
хозугодий с оценкой 218 балло- 
гектаров) земельной доли в 
праве общей долевой собствен­
ности на земельный участок из 
земель сельскохозяйственного 
назначения бывшего АО «Бон- 
даревское» (свидетельство на
право собственности на землю РФ-VII РХ-06 
№653027), извещаю о намерении выделить зе­
мельный участок в счет указанной доли для 
ведения личного подсобного хозяйства. Мес­
тоположение участка: Республика Хакасия, 
Бейский район, в 5,4 км от северо-восточной 
окраины а. Верх-Киндирла по направлению на 
северо-восток (в соответствии с прилагае­
мым графическим изображением). В течение 
месяца со дня опубликования возражения уча­
стников долевой собственности в письмен­
ной форме прошу направлять по адресу: Рес­
публики Хакасия, Бейский район, с.Бондарево, 
ул. 50 лет Октября, дом № 23 и в Филиал Уп­
равления Федеральной регистрационной служ­
бы по Республике Хакасия в Бейском районе 
по адресу: с. Бея, ул. Гагарина, 41.
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Св-во 305190206200069

№ п/п Наименование (для юридического лица), фамилия, имя, отчество 
(для физического лица), участника размещения заказа

1 Саяногорское отделение № 8147 Сбербанка России

Продолжаем закуп КРС у населе­
ния живым весом по факту забоя

Высшая категория: молодняк (свыше 150 
кг.), взрослый скот ( по упитанности свыше 
160 кг.) - 80 руб. за 1 кг;
1 категория: молодняк (ниже 150 кг.); 
взрослый скот (по упитанности ниже 160 кг.) - 
78 руб.;
II категория - 72 руб.
Конина - 58-60 руб. за 1 кг.
Обращаться по телефонам:3-71-19, 
8-906-192-94-03. Максимова Т.Г.

Св-во серия 19 № 0220362, выданное 24 декабря 2004 года.
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